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ROIDNo0-2024-505
Hallintolakimiehen irtisanoutuminen ja viran avaaminen haettavaksi

Hallintolakimiehen virkaa (vakanssi 25710002) hoitanut viranhaltija on irtisanoutunut
kaupungin palveluksesta 6.2.2024 siten, etta virkasuhteen viimeinen paiva on
23.2.2024. Virka on kuitenkin jatkossa tarpeen tayttaa jotta kaupungin juridisten
tehtavien hoitamiskyky ja hallinnon lainmukaisuus voidaan jatkossakin turvata.

Viran avoimeksi julistamista varten on laadittu seuraava hakukuulutus:
Haemme Rovaniemen kaupungin laki- ja hankintapalvelut -yksikkdon
HALLINTOLAKIMIESTA

toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. Tyoskentelet Rovaniemen kaupungin
konsernihallinnon laki- ja hankintayksikdssa. Hallintolakimiehen tehtaviin kuuluu
kaupungin organisaation juridisia tehtavia kuten hallinnon lainmukaisuuden
varmistaminen, hallintopaatosten valmistelu seka sopimus-, valitus-, kantelu- ja
oikaisuvaatimusasiat. Hallintolakimies tydskentelee kaupungin virkajohdon tukena
oikeudellista asiantuntemusta vaativissa tehtavissa ja osallistuu kaupunginhallituksen
kokouksiin asiantuntijaroolissa. Virkaan voidaan sisallyttaa myos
keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtava.

Viran kelpoisuusehtona on muu ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto kuin
kansainvalisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto ja kolmen vuoden
tyokokemus lakimiestehtavista. Arvostamme kykya itsendiseen tydskentelyyn ja
paatoksentekoon, hyvia yhteisty6-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja seka
erinomaista kirjallista ja suullista suomen kielen hallintaa. Tarjoamme Sinulle
mielenkiintoisen ja monipuolisen tydn seka kaupungin laki- ja hankintapalveluiden
mukavan tydyhteisdn. Suurena tydnantajana kaupunki tarjoaa monipuolisia
ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksia.

Viran tehtavakohtainen palkka on 4973,40. Muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (KVTES). Viran hoitaminen
alkaa sopimuksen mukaan ja siind noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun
on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Hakemukset hallintolakimiehen virkaan pyydamme toimittamaan 28.2.2024 klo 16.00
mennessa. Virkaa haetaan hakuajan puitteissa Kuntarekryn sahkoisen kanavan
kautta. Mikali sahkoinen hakeminen ei ole mahdollista, hakemuksen voi toimittaa
osoitteeseen Kaupunginkirjaamo/Kaupunginhallitus, PL 8216, 96101 Rovaniemi.

Viran tayttamisessa noudatetaan anonyymia rekrytointimenettelya. Kdytanndssa
rekrytointiprosessin ensimmaisessa vaiheessa tydhakemuksen avoimiin kysymyksiin
ei tule sisallyttaa tietoja esim. iasta, aidinkielesta tai sukupuolesta.Taustatiedoissa
kysyttavat tiedot eivat ndy rekrytoivalle esimiehelle. Tavoitteenamme on anonyymin
rekrytointimenettelyn avulla kohdentaa huomio hakijan ammatilliseen osaamiseen ja
tyokokemukseen.
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Paatoksen peruste
HS528ja 648§

Kh 21.10.2020 § 341

Kj28.2.20238 8

Paatos

Paatan merkita irtisanoutumisen tiedoksi. Paatan myos hyvaksya hallintolakimiehen
viran avaamisen haettavaksi esittelytekstin mukaisesti.

Tiedoksi
Irtisanoutunut henkilo

Allekirjoitus

Vastuualuepaallikkd henkildsto- ja hallintopalvelut Antti Maatta

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatdspdytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
7.2.2024 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
8§84

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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